
 

 

別紙 2          超勤職場訪問アンケート      

 

毎日のお仕事おつかれさまです。 

最近、電通や関西電力など長時間労働にかかわる痛ましい事件が続いていますが、公務の職場にお

いても長時間過密労働が深刻化し職員の健康破壊や過労死の危惧などが大きな問題となっています。 

〇〇市・区職労では、本庁職場を中心とした残業実態調査を行って、職員の深刻な時間外勤務や職

員不足の実態を明らかにし、「これでは十分な住民サービスができない」「日本の公務員は少なすぎ

る」の世論を広げ、超過勤務縮減や不払い残業根絶にむけた要求実現をめざします。職場のみなさん

の率直な声を寄せていただき、本庁職場のリアルな実態を把握し、改善を求めていきますのでご協力を

よろしくお願いします。 

 

〔 □のいずれかに ✓ を入れてください 〕 

  

性別（□男 □女）  年齢（□20 歳代 □30 歳代 □40 歳代 □50 歳代 □60 歳代）  

よろしければ職場名とお名前を記載ください 職場名           名前          

 

 

１．あなたは時間外勤務手当の申請をどうしていますか 

□100％申請している     □時々申請しないこともある    

□ほとんど申請していない      □まったく申請していない 

 

２．「100％申請している」と答えた以外の方へ、申請できない理由はなんですか 

□超勤の上限枠があるから  □超勤申請をしずらい雰囲気があるから   

□自分の責任だから   □その他（                     ） 

 

３．職場人員や仕事に対してのご意見、組合への要望などなんでもけっこうです。「これ

だけは言っておきたい」ことなど自由に記載願います。 
 

 

 

 

   
 

ご協力ありがとうございました。  

  

  


